
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

های  بندی و احراز صلاحیت شرکت دستورالعمل رتبه 

 خدمات فنی مهندسی، مشاوران و پیمانکاران 

 صنعت مخابرات ایران 
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) 

 

 مقدمه:

بندی آنها اقدام  ها و رتبهبندی شرکت، این اتحادیه بر این شد تا نسبت به طبقهمشاوران و پیمانکاران صنعت مخابرات ایراناتحادیه صادرکنندگان خدمات مهندسی، با عنایت به تعدد و تنوع اعضای 

 نماید. 

 بشرح زیر تعریف گردیدند: رسته  5های عضو در بر این اساس شرکت

 

 خدمات فنی مهندسی -1 

 پیمانکاران - 2 

 اپراتورها و سرویس دهندگان -3 

 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت - 4 

 هاتجاری -5 

 

گیرند. پس از ارزیابی و احراز صلاحیت، مطابق مدارک  میمورد ارزیابی قرار  فوق قرار گرفته و    هایرستهی فعالیت در یکی از  بندی، بنا به زمینههای متقاضی رتبهدر این راستا هر یک از شرکت

    گردد.ترین( به شرکت متقاضی تخصیص و طی مراسمی گواهی مربوطه به شرکت متقاضی ارائه می)پائین D4)بالاترین( تا رتبه   A1سبه شده رتبه دریافت شده، بر اساس امتیاز محا

 

 تیازها ها و ام رتبه -1جدول شماره 

 A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 C4 D1 D2 D3 D4 رتبه 

 امتیاز 

93.76  
– 

100.00 

87.51  
– 

93.75 

81.26 
– 

87.50 

75.01 
– 

81.25 

68.76 
– 

75.00 

62.51  
– 

68.75 

56.26  
– 

62.50 

50.01  
– 

56.25 

43.76 
–   

50.00 

37.51 
– 

43.75 

31.26  
– 

37.50 

 25.01 
– 

31.25 

18.76  
– 

25.00 

12.51 
– 

18.75 

06.26  

-   

12.50 

00.00   
– 

06.25   

 

 باشد.  های متقاضی میهر یک از شرکت یبهتر لاحیت و تعیینهت احراز صراهنمایی جها پرداخته و های ارزیابی و نحوه امتیازدهی به هر یک از شاخصسند حاضر، به شاخص
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 های متقاضیجهت ارزیابی شرکت زیرمعیارهاجدول معیارهای اصلی و  - 2جدول شماره  
 

 معیار زیر   معیار اصلی  ردیف 

 مالیتوان   1

 گذشته سال 5 در میزان فروش

 شده  مالی حسابرسی هایصورت 

 ذاری گسرمایه

 انهی سالرشد روند 

 سرمایه ثبت شده 

 اعتبار مالی 

 نیروی انسانی 2

 لیست بیمه 

 ساختار سازمانی 

 ترکیب تحصیلات 

 یتوان مدیریت

 فعالیت های بین المللی  3

 یالمللقراردادهای بین

 ها  نامهتفاهم

 اه گسمپوزیوم و نمایش

 کاتالوگ و وب سایت دو زبانه

 محصول  4

 ها هیییدأ ت

 اختراع و دانش بنیان

 کار تقدیرنامه و حسن انجام

 فعالیت ملی  5
 سال گذشته 5 در میزان ریالی قراردادها

 ها  گواهینامه
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 و ...  صمتاخذ شده از وزارت مجوزهای 

 
 

 

 در هر رسته فعالیتمعیارهای اصلی امتیاز  -3جدول شماره 
 

 لیامتوان   های فعالیتته سر ردیف 
نیروی 

 انسانی 

های فعالیت

 المللی بین
 محصول 

فعالیت  

 ملی
 مجموع 

 100 10 20 20 40 10 فنی مهندسیخدمات   1

 100 25 20 20 10 25 پیمانکاران  2

 100 15 20 15 20 30 اپراتورها و سرویس دهندگان 3

 100 15 20 15 25 25 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت  4

 100 5 15 30 5 45 ها تجاری 5
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 ها()مشترک برای کلیه رسته  معیارضریب تأثیر امتیاز هر یک از زیر - 4جدول شماره  

 مالیتوان   1

 % 48 گذشته سال 5 در میزان فروش

 %12 شده  مالی حسابرسی هایصورت 

 % 4 ذاری گسرمایه

 %12 انهی سالرشد روند 

 %8 سرمایه ثبت شده 

 % 16 اعتبار مالی 

 نیروی انسانی 2

 % 40 لیست بیمه 

 %20 ساختار سازمانی 

 %20 تحصیلات ترکیب 

 %20 یتوان مدیریت

 فعالیت های بین المللی  3

 %28 یالمللقراردادهای بین

 %24 ها  نامهتفاهم

 %24 اه گسمپوزیوم و نمایش

 %24 کاتالوگ و وب سایت دو زبانه

 محصول  4

 %20 ها هیییدأ ت

 % 40 اختراع و دانش بنیان

 % 40 کار تقدیرنامه و حسن انجام

 % 40 سال گذشته 5 در میزان ریالی قراردادها فعالیت ملی  5
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 % 40 ها ینامهگواه

 %20 و ...  صمتاخذ شده از وزارت مجوزهای 

 

 

 معیار شماره یک )ارزیابی توان مالی(  -1
 گیرد. بشرح زیر را در بر میاشد که موارد بو تعیین رتبه شرکت متقاضی، توان مالی می اولین معیار مورد ارزیابی جهت احراز صلاحیت

 

 گذشته سال 5 در  میزان فروش -

 شده  مالی حسابرسی  هایصورت  -

 ذاریگسرمایه -

 انه یسالرشد روند  -

 سرمایه ثبت شده  -

 اعتبار مالی  -
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 سال گذشته 5میزان فروش در  -1-1

  باشد.(،  بر حسب میلیارد ریال می1قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود. اعداد درج شده در فرم شماره )  هایگذشته باشد و سال لسا 5 مربوط به وی متقاضی، بایستی صرفاًاطلاعات ارائه شده از س

 از، ارائه گردد. د که بایستی جهت بررسی و محاسبه امتی باشمیسال گذشته  5مالیاتی  های اظهار شده در اظهار نامهناخالص درآمد جمع نحوه احراز میزان فروش سالیانه، 

 باشد. گانه میهای پنجی امتیازدهی به زیرمعیار فروش برای هر یک از رسته(، حاوی نحوه1فرم شماره )

 

 سال گذشته  5میزان فروش در   -(1فرم شماره )

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

فروش 

 از(   )بیش

 امتیاز 

 مقدار 

 فروش

 )بیش از( 

 امتیاز 

 مقدار 

 فروش

 )بیش از( 

 امتیاز 

 مقدار 

 فروش

 )کمتر از(

 امتیاز 

 مالی  -1

 میزان فروش 

 در پنج سال گذشته

 )میلیارد ریال( 

 1.2 100 2.4 100 3.6 200 4.8 500 48% 4.8 خدمات فنی مهندسی 

 3 100 6 100 9 500 12 1000 48% 12 پیمانکاران

 3.6 100 7.2 100 10.8 500 14.4 1000 48% 14.4 دهندگانرها و سرویس اتواپر

 3 100 6 100 9 500 12 1000 48% 12 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 5.4 100 10.8 100 16.2 500 21.6 1000 48% 21.6 هاتجاری
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 های مالی حسابرسی شده صورت -2-1

  قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.  های گذشته باشد و سال  لسا  5فاً مربوط به سوی متقاضی، بایستی صراطلاعات ارائه شده از 

ائز حداکثر  سال مالی اخیر را بصورت کامل ارائه نماید، ح  5های مالی حسابرسی شده مربوط به  که شرکت متقاضی صورتدر صورتیکه    و امتیازدهی این زیرمعیار به این ترتیب استنحوه احراز  

 امتیاز خواهد بود. 

 باشد.گانه میهای پنجبرای هر یک از رستههای مالی حسابرسی شده صورتی امتیازدهی به زیرمعیار نحوهحاوی  ( 2فرم شماره )

 

 های مالی حسابرسی شده صورت - (2فرم شماره )

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

 مالی  -1
های مالی حسابرسی  صورت 

 شده 

 12% 1.2 خدمات فنی مهندسی 

 سال 5

 )کامل( 

1.2 

  4یا  3

 سال

0.9 

  2یا  1

 سال

0.6 

 ندارد

0.3 

 0.75 1.5 2.25 3 12% 3 پیمانکاران

 0.9 1.8 2.7 3.6 12% 3.6 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.75 1.5 2.25 3 12% 3 افزارافزار و نرمسخت نندگانتولیدک

 1.35 2.7 4.05 5.4 12% 5.4 هاتجاری
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 گذاری سرمایه - 3-1

  قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.  های سال گذشته باشد و سال 10اطلاعات ارائه شده از سوی متقاضی، بایستی صرفاً مربوط به 

المللی ارائه نماید و یا مدارکی  خلی و بینهای داها و طرحگذار خارجی در پروژهی این زیرمعیار به این ترتیب است که شرکت متقاضی مدارکی دال بر مشارکت و جذب سرمایهمتیازدهنحوه احراز و ا

 ارائه نماید. المللی اقدام نمودههای داخلی و بینها و طرحگذاری در پروژهدال بر اینکه رأساً نسبت به سرمایه

 

 باشند. جدول، مبالغ به میلیون دلار می در این باشد. گانه میهای پنجگذاری برای هر یک از رستهی امتیازدهی به زیرمعیار سرمایه( حاوی نحوه3فرم شماره )

 

 گذاریسرمایه -(3فرم شماره )

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

 )بیش از( 
 تیاز م ا

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 

 مالی  -1
 گذاریسرمایه

 )میلیون دلار(

 0.1 1 0.2 1 0.3 2.5 0.4 5 4% 0.4 خدمات فنی مهندسی 

 0.25 5 0.5 5 0.75 10 1 20 4% 1 پیمانکاران

 0.3 5 0.6 5 0.9 10 1.2 20 4% 1.2 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.25 5 0.5 5 0.75 10 1 20 4% 1 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 0.45 5 0.9 5 1.35 10 1.8 20 4% 1.8 هاتجاری
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 روند رشد سالیانه  -4-1

  قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.   هایلباشد و ساگذشته میسال   5های متقاضی بر اساس میزان فروش ناخالص اظهار شده مربوط به ارزیابی روند رشد سالیانه شرکت

 نحوه احراز و امتیازدهی این زیرمعیار به این ترتیب است: 

 د. خواهد بو ، حائز حداکثر امتیاز درصد باشد  20 مثبت  سال آخر، رو به رشد بوده و بطور میانگین دارای رشد بیش از   5در طی شرکت متقاضی میزان فروش ناخالص در صورتیکه  -

( حائز بخشی از امتیاز خواهد  4درصد باشد، مطابق فرم )  20  مثبت  سال آخر، رو به رشد بوده و بطور میانگین دارای رشد تا  5در صورتیکه میزان فروش ناخالص شرکت متقاضی در طی   -

 بود. 

 ( حائز بخش کمتری از امتیاز خواهد بود. 4بق فرم )سال آخر، رشدی نداشته و ثابت باشد، مطا  5در صورتیکه میزان فروش ناخالص شرکت متقاضی در طی  -

 اهد بود.  ( حائز کمترین امتیاز خو4سال آخر، دارای میانگین رشد منفی باشد، مطابق فرم )  5در صورتیکه میزان فروش ناخالص شرکت متقاضی در طی  -

 باشد.گانه میهای پنجاز رستهی امتیازدهی به زیرمعیار روند رشد سالیانه برای هر یک ( حاوی نحوه4فرم شماره )

 

 روند رشد سالیانه  - (4فرم شماره )

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

رشد  

 )بیش از( 

 امتیاز 

 مقدار 

رشد  

 )کمتر از(

 امتیاز 
 مقدار 

 رشد 
 امتیاز 

 مقدار 

 رشد 
 امتیاز 

 0.3 منفی 0.6 صفر  0.9 20% 1.2 20% 12% 1.2 خدمات فنی مهندسی  روند رشد سالیانه مالی  -1



 

10 

 

                                      

 یمانکاران صنعت مخابرات ایران های خدمات فنی مهندسی، مشاوران و پبندی و احراز صلاحیت شرکتدستورالعمل رتبه 

) 

 0.75 1.5 2.25 20% 3 20% 12% 3 پیمانکاران

 0.9 1.8 2.7 20% 3.6 20% 12% 3.6 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.75 1.5 2.25 20% 3 20% 12% 3 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 1.35 2.7 4.05 20% 5.4 20% 12% 5.4 هاتجاری

 

 سرمایه ثبت شده  -5-1

   باشد.می شرکت ارزیابی سرمایه ثبت شده شرکت متقاضی، بر اساس آخرین سرمایه ثبتی 

 ( آمده است.5در فرم شماره )نحوه احراز و امتیازدهی این زیرمعیار  

 میلیارد ریال باشد.  20ش از یه ثبتی بیدارای سرماشرکت متقاضی  زمانی تعلق خواهد گرفت که   ،حداکثر امتیاز در رسته فعالیت خدمات فنی مهندسی -

 میلیارد ریال باشد.  50ه ثبتی بیش از دارای سرمایشرکت متقاضی مانی تعلق خواهد گرفت که ز  (،خدمات فنی مهندسی جز )فعالیت  هایرستهسایر داکثر امتیاز در ح -

 باشد.گانه میپنج هایاز رستهبرای هر یک سرمایه ثبت شده ی امتیازدهی به زیرمعیار ( حاوی نحوه5فرم شماره )

 

 سرمایه ثبت شده  -(5) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 

 مالی  -1
 سرمایه ثبت شده 

 )میلیارد ریال( 

 0.2 5 0.4 5 0.6 10 0.8 20 8% 0.8 خدمات فنی مهندسی 

 0.5 10 1 10 1.5 25 2 50 8% 2 پیمانکاران

 0.6 10 1.2 10 1.8 25 2.4 50 8% 2.4 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.5 10 1 10 1.5 25 2 50 8% 2 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت
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 0.6 10 1.2 10 1.8 25 3.6 50 8% 3.6 هاتجاری

 

 

 

 

 

 اعتبار مالی -6-1

 باشد.مییید اعتبار بانک یا موسسات مالی و اعتباری أتنیز و های ثابت یجمع دارائشرکت متقاضی، بر اساس اعتبار مالی ارزیابی 

های ثبت شده  دادگستری مبنی بر میزان دارائیواهی کارشناس رسمی  هاست. همچنین اصل گهای مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیاست که مستند به اظهارنامهی  هایدارائیهای ثابت،  منظور از دارائی

 نیز قابل قبول خواهد بود.شرکت متقاضی در دفاتر قانونی 

 ( آمده است.6نحوه احراز و امتیازدهی این زیرمعیار در فرم شماره )

 میلیارد ریال باشد. 100اعتبار مالی بیش از دارای اضی  شرکت متق زمانی تعلق خواهد گرفت که   ،حداکثر امتیاز در رسته فعالیت خدمات فنی مهندسی -

 میلیارد ریال باشد.  500ه ثبتی بیش از دارای سرمایشرکت متقاضی زمانی تعلق خواهد گرفت که   (،خدمات فنی مهندسی )به جز فعالیت  هایرستهسایر داکثر امتیاز در ح -

 باشد. گانه میهای پنجبرای هر یک از رسته مالیاعتبار ی امتیازدهی به زیرمعیار ( حاوی نحوه6فرم شماره )

 

 اعتبار مالی -(6) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 

 مالی  -1
 اعتبار مالی 

 )میلیارد ریال( 

 0.4 25 0.8 25 1.2 50 1.6 100 16% 1.6 سی نی مهندخدمات ف

 1 100 2 100 3 250 4 500 16% 4 پیمانکاران
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) 

 1.2 100 2.4 100 3.6 250 4.8 500 16% 4.8 دهندگاناپراتورها و سرویس 

 1 100 2 100 3 250 4 500 16% 4 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 1.8 100 3.6 100 5.4 250 7.2 500 16% 7.2 هاتجاری

 

 

 

 ( نیروی انسانی) دومعیار شماره  -2
 گیرد. باشد که موارد بشرح زیر را در بر میدومین معیار مورد ارزیابی جهت احراز صلاحیت و تعیین رتبه شرکت متقاضی، نیروی انسانی می

 

 لیست بیمه -

 ساختار سازمانی  -

 ترکیب تحصیلات -

 توان مدیریتی -
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) 

 

 

 

 

 

 

 

 لیست بیمه  -1-2

 ارائه نماید.    برای ماه ماقبل زمان ارائه مدارک راباشد. متقاضی بایستی مدارک مربوط به لیست بیمه پرسنل  نحوه احراز و امتیازدهی زیرمعیار لیست بیمه، تعداد پرسنل بیمه شده شرکت متقاضی می

 نفر باشد. 200ماه اخیر، بیش از  یک  شده ایشان در  گیرد که میانگین پرسنل بیمه حداکثر امتیاز زمانی به متقاضی تعلق می

 

 باشد.گانه میهای پنجی امتیازدهی به زیرمعیار لیست بیمه برای هر یک از رستهحاوی نحوهبوده و این فرم، تعداد پرسنل بیمه شده متقاضی (، 7اعداد درج شده در فرم شماره ) 

 

 لیست بیمه -( 7) فرم شماره

 امتیاز  فعالیترسته   زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 

 نیروی انسانی  -2
 لیست بیمه 

 )تعداد پرسنل بیمه شده(

 4 10 8 10 12 50 16 200 40% 16 خدمات فنی مهندسی 

 1 10 2 10 3 50 4 200 40% 4 پیمانکاران

 2 10 4 10 6 50 8 200 40% 8 اپراتورها و سرویس دهندگان

 2.5 10 5 10 7.5 50 10 200 40% 10 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت
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) 

 0.5 10 1 10 1.5 50 2 200 40% 2 هایتجار

 

 

 

 

 

 

 ساختار سازمانی  - 2-2

 باشد.دال بر وجود ساختار سازمانی در شرکت متقاضی میائه مدارک  بر اساس ارنحوه احراز و امتیازدهی زیرمعیار ساختار سازمانی، 

  سازمانی جهت کسب امتیاز حداکثری الزامی است.ارائه چارت  

 

 باشد.گانه میهای پنجی امتیازدهی به زیرمعیار ساختار سازمانی برای هر یک از رسته( حاوی نحوه8فرم شماره )

 

 ساختار سازمانی  - (8) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  لی ر اصمعیا
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

 ساختار سازمانی  نیروی انسانی  -2

 20% 8 خدمات فنی مهندسی 

 دارد

8 

 ندارد

2 

 0.5 2 20% 2 پیمانکاران

 1 4 20% 4 اپراتورها و سرویس دهندگان

 1.25 5 20% 5 افزارافزار و نرمولیدکنندگان سختت
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) 

 0.25 1 20% 1 هاتجاری

 

 

 

 

 

 

 ترکیب تحصیلات  -3-2

جهت کسب امتیاز  مستندات از سوی متقاضی  ارائه    باشد.شرکت متقاضی میاز سوی  مربوطه  ارائه مدارک  و  (  1-9نحوه احراز و امتیازدهی زیرمعیار ترکیب تحصیلات، بر اساس تکمیل فرم شماره )

 الزامی است.  

 رکیب تحصیلاتزیرمعیار ت امتیازمحاسبه وه نح - (1-9) فرم شماره

ف 
دی

ر
 

 مدرک  اخذ تاریخ دانشگاه/محل  رشته تحصیلی  مدرک آخرین خانوادگی  نام و نام
 شروع تاریخ

 شرکت با همکاری
 شرکت در سمت

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        
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) 

 

 .گردد ضمیمه باید به همراه لیست بیمه کارکنانپرسنل شرکت متقاضی  تجارب و سوابق : 1تذکر

 . نمایند اقدام مربوطه مستندات کلیه به همراه فوق مشابه جداول جداولی تکمیل به نسبتستی بایمتقاضی  ،سنلرپ مشخصات کامل درج  جهت الذکرفوق جداول محدودیت به توجه با  :2تذکر

 

 باشد. گانه میهای پنجی امتیازدهی به زیرمعیار ترکیب تحصیلات برای هر یک از رسته( حاوی نحوه2-9فرم شماره )

 

 ترکیب تحصیلات -( 2-9) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت ر زیرمعیا معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 

 ترکیب تحصیلات  نیروی انسانی  -2

 2 25 4 25 6 50 8 75 20% 8 خدمات فنی مهندسی 

 0.5 25 1 25 1.5 50 2 75 20% 2 پیمانکاران

 1 25 2 25 3 50 4 75 20% 4 ویس دهندگاناپراتورها و سر

 1.25 25 2.5 25 3.75 50 5 75 20% 5 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

ف 
دی

ر
 

 معیار  عنوان
 تعداد 

 نفر()

 واحد  امتیاز  

 (نفر هر امتیاز)
 ردیف  امتیاز حداکثر

 خام امتیاز

 Aتخصیصی 

(0 ~ 100) 

معیار   وزنی درصد
B (%) 

 شده  کسب امتیاز

A*B /100 

  30  امتیاز   100حداکثر   امتیاز  50 نفر هر  دکتری تحصیلی مدرک با کارکنان تعداد 1

  30  امتیاز   100حداکثر   امتیاز  20 نفر هر  ارشد کارشناسی تحصیلی مدرک با کارکنان تعداد 2

  30  امتیاز   100حداکثر   امتیاز  15 نفر هر  کارشناسی تحصیلی مدرک با کارکنان تعداد 3

  5  امتیاز   100حداکثر   امتیاز  10 نفر هر  دیپلم فوق تحصیلی مدرک با کارکنان تعداد 4

  5  امتیاز   100حداکثر   امتیاز  10 نفر هر  دیپلم تحصیلی مدرک با کارکنان تعداد 5

  (100 ~ 0)زیرمعیار ترکیب تحصیلات  امتیاز جمع
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) 

 0.25 25 0.5 25 0.75 50 1 75 20% 1 هاتجاری

 
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توان مدیریتی - 4-2

باشد.  های مدیریتی و نیز کفایت مدیرعامل و دو نفر از اعضای هیئت مدیره شرکت متقاضی میسیستم  های مربوط به هبررسی گواهینامنحوه احراز و امتیازدهی زیرمعیار توان مدیریتی، بر اساس  

 می است.  سب امتیاز الزاجهت ک ها و نیز مدارک دال بر کفایت مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره از جمله مدرک تحصیلی و سابقهاز جمله رونوشت گواهینامهارائه مستندات بدیهی است 

 

 باشد.( شامل عناوین احراز زیرمعیار توان مدیریتی و درصد وزنی هر یک می1-10فرم شماره )

 

 عناوین ارزیابی زیرمعیار توان مدیریتی   - ( 1-10فرم شماره ) 

 عنوان  ردیف 
 امتیاز خام تخصیصی 

(0-100 ) 
A 

 درصد وزنی 
B 

 امتیاز کسب شده 
A*B / 100 

   40   های مدیریتی گواهینامه سیستم 1

   60   کفایت مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره  2



 

18 
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) 

   (100-0)  جمع امتیاز توان مدیریتی

 

 ( اشاره شده است.2-10باشد که در فرم شماره )های مدیریتی میعنوان اول جهت ارزیابی زیرمعیار توان مدیریتی، گواهینامه سیستم

 گردد.  باید ارائه ...( انفورماتیک و جامع هایسیستم یکپارچه. استقرار مدیریت سیستم ،کیفیت مدیریت نظام گواهینامه شود )مانندیکه در فرم فوق ذکر م  یهای نامهگواهی کلیه :1 تذکر

 باشد. می 40های سیستم مدیریتی نامهو حداکثر امتیاز گواهی امتیاز 10 قبول مورد معتبر گواهینامه هر :2تذکر

 .گیرد می تعلق امتیاز قبول مورد  مشی خط  یا و گواهینامه یک  به فقط ، مدیریتی زمینه هر در :3تذکر

 

 

 

 

 های مدیریتی گواهینامه سیستم  - (2-10فرم شماره ) 

ف 
دی

ر
 

 گواهینامه  صدور مرجع مربوطه  گواهینامه  و مدیریتی نظام عنوان
 

 گواهینامه  اعتبار تاریخ

 

 شده  کسب امتیاز

(25-0 ) 

1     

2     

3     

4     

  ( 1-10فرم )   1 ردیف  در درج  (0-100)  مدیریتی توان یازامت جمع

 

 

 اشاره شده است. (5-10( و )4-10، )(3-10شماره ) های باشد که در فرممی کفایت مدیرعامل و اعضای هیئت مدیرهعنوان دوم جهت ارزیابی زیرمعیار توان مدیریتی، 
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) 

 گردد.بررسی میمتقاضی نفر از اعضای هیأت مدیره طبق پیشنهاد  2مدیرعامل و  بق تحصیلی و کاری فقط اعضای هیأت مدیره، سوا مدیرعامل و  کفایتعنوان  در ارزیابی 

وان فرد  بایستی مدارک مربوط به یکی از مدیران ارشد شرکت را جهت ارزیابی و امتیازدهی بعندر صورتیکه شرکت متقاضی با مسئولیت محدود بوده و دارای تنها دو عضو هیئت مدیره باشد،   نکته:

 سوم هیئت مدیره ارائه نماید.

 (یرهمد   یئته  ی و دو نفر از اعضا  یرعاملمد) یریتمربوط به کادر مد  یازامت  -(3-10فرم شماره ) 

 سابقه کار 
 یلی تحص یازجدول امت

 دکترا کارشناسی ارشد /  کارشناسی 

 55 40 سال 5تا 

 65 45 سال  10تا  5از 

 70 50 سال  15تا  10از 

 80 60 بیشتر سال  15از 

 

 

 

 با کار مربوطه  یلی ارتباط مدرک تحص  یب ضر  - ( 4-10فرم شماره ) 

 ضریب  شرح  ردیف 

 1 رشته تحصیلی مرتبط است 1

 8/0 رشته تحصیلی تقریبا مرتبط است 2

 5/0 غیرمرتبط استرشته تحصیلی  3

 

 ضریب تداوم مدیریت  - (5-10فرم شماره ) 

 ضریب  شرح  ردیف 

 6/0 کمتر از سه سال  1

 8/0 از سه تا پنج سال  2

 1 از پنج تا هشت سال  3
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) 

 1/1 از هشت تا ده سال  4

 25/1 از ده سال بیشتر 5

 
= (ai) امتیاز هر یک از کادر مدیریت ضریب تداوم مدیریت ×رشته تحصیلی ضریب ارتباط × امتیاز تحصیلات  

امتیاز کل کفایت مدیرعامل و اعضای هیئت مدیره  = 
∑ 𝑎𝑖3

1

3
 

 
 

 

 

 

 

 

 باشد.گانه میهای پنجی امتیازدهی به زیرمعیار توان مدیریتی برای هر یک از رستهحاوی نحوه(  6-10ر نهایت، فرم شماره )د

 

 توان مدیریتی -( 6-10) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 متیاز ا

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 

 توان مدیریتی نیروی انسانی  -2

 2 25 4 25 6 50 8 75 20% 8 خدمات فنی مهندسی 

 0.5 25 1 25 1.5 50 2 75 20% 2 پیمانکاران

 1 25 2 25 3 50 4 75 20% 4 اپراتورها و سرویس دهندگان

 1.25 25 2.5 25 3.75 50 5 75 20% 5 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت
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) 

 0.25 25 0.5 25 0.75 50 1 75 20% 1 هاتجاری

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( المللیهای بینفعالیت ) سهمعیار شماره  -3
 گیرد.بشرح زیر را در بر میباشد که موارد المللی میهای بینسومین معیار مورد ارزیابی جهت احراز صلاحیت و تعیین رتبه شرکت متقاضی، فعالیت

 

 المللیادهای بینقرارد -

 هانامهتفاهم -

 سمپوزیوم و نمایشگاه -

 کاتالوگ و وب سایت دو زبانه -
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) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المللیقراردادهای بین - 1-3

  باشد.(،  بر حسب میلیون دلار می11شماره )امتیاز نخواهد بود. اعداد درج شده در فرم  های قبل از آن ملاک  سال گذشته باشد و سال  5اطلاعات ارائه شده از سوی متقاضی، بایستی صرفاً مربوط به  

)و به تعبیر دیگر، صادرات خدمات مهندسی و پیمانکاری و    اسناد و مدارک دریافتی از شرکت متقاضی شامل تصویر قراردادهای منعقده با کشورهای خارجی،  الملیحجم قراردادهای بیننحوه احراز  

 .باشد سال گذشته می 5در  کالا(

 

 باشد. گانه میهای پنجالمللی برای هر یک از رستهی امتیازدهی به زیرمعیار قراردادهای بین(، حاوی نحوه11فرم شماره )

 

 المللیقراردادهای بین - (11) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )بیش از( 
 امتیاز 

 مقدار 

 )کمتر از(
 امتیاز 



 

23 
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) 

های  فعالیت -3

 المللیبین

 المللیقراردادهای بین

 )میلیون دلار(

 1.4 1 2.8 1 4.2 2.5 5.6 5 28% 5.6 خدمات فنی مهندسی 

 1.4 2 2.8 2 4.2 5 5.6 10 28% 5.6 پیمانکاران

 1.05 2 2.1 2 3.15 5 4.2 10 28% 4.2 اپراتورها و سرویس دهندگان

 1.05 2 2.1 2 3.15 5 4.2 10 28% 4.2 افزارافزار و نرمکنندگان سختتولید

 2.1 2 4.2 2 6.3 5 8.4 10 28% 8.4 هاتجاری

 

 

 

 

 

 هانامهتفاهم -2-3

  های قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.سال گذشته باشد و سال  5اطلاعات ارائه شده از سوی متقاضی، بایستی صرفاً مربوط به 

نامه، شرکت متقاضی حائز حداکثر امتیاز این  تفاهم  3در صورت ارائه تعداد    باشد.سال گذشته می  5  المللی درهای بینهای همکاری با شرکتنامهامتیازدهی به این زیرمعیار، تعداد تفاهمو  احراز    نحوه

 زیرمعیار خواهد بود. 

 ارائه نماید.  و ارزیابیهای همکاری را جهت بررسی نامهمتقاضی بایستی تصویر تفاهم

 

 باشد. گانه میهای پنجالمللی برای هر یک از رستهی امتیازدهی به زیرمعیار قراردادهای بین(، حاوی نحوه12فرم شماره )

 

 هانامهتفاهم -( 12) فرم شماره
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) 

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

های  فعالیت -3

 المللیبین
 ها نامهتفاهم

 2.4 1 3.6 2 4.8 3 24% 4.8 خدمات فنی مهندسی 

 ندارد

1.2 

 1.2 2.4 1 3.6 2 4.8 3 24% 4.8 پیمانکاران

 0.9 1.8 1 2.7 2 3.6 3 24% 3.6 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.9 1.8 1 2.7 2 3.6 3 24% 3.6 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 1.8 3.6 1 5.4 2 7.2 3 24% 7.2 هاتجاری

 

 

 

 

 سمپوزیوم و نمایشگاه -3-3

  های قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.سال گذشته باشد و سال  5اطلاعات ارائه شده از سوی متقاضی، بایستی صرفاً مربوط به 

  3. در صورت حضور متقاضی در حضور موثر داشته استاست که شرکت متقاضی در آنها داخل و خارج کشور المللی  های بینها و نمایشگاهعداد سمپوزیومنحوه احراز و امتیازدهی به این زیرمعیار، ت

 ود. المللی، شرکت متقاضی حائز حداکثر امتیاز این زیرمعیار خواهد برویداد بین  3یا بیش از 

 هت بررسی و ارزیابی ارائه نماید. متقاضی بایستی تصویر مدارک مثبته را ج

 

 باشد. گانه میهای پنجی امتیازدهی به زیرمعیار سمپوزیوم و نمایشگاه برای هر یک از رسته(، حاوی نحوه13فرم شماره )

 

 سمپوزیوم و نمایشگاه  -(13) فرم شماره
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) 

 امتیاز  فعالیترسته   زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

های  فعالیت -3

 المللیبین
 سمپوزیوم و نمایشگاه 

 2.4 1 3.6 2 4.8 3 24% 4.8 خدمات فنی مهندسی 

 ندارد

1.2 

 1.2 2.4 1 3.6 2 4.8 3 24% 4.8 پیمانکاران

 0.9 1.8 1 2.7 2 3.6 3 24% 3.6 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.9 1.8 1 2.7 2 3.6 3 24% 3.6 افزارو نرم افزارتولیدکنندگان سخت

 1.8 3.6 1 5.4 2 7.2 3 24% 7.2 هاتجاری

 

 

 

 

 

 کاتالوگ و وب سایت دو زبانه -3-4

دال بر دارا بودن کاتالوگ و وب سایت به زبان  مدارک و مستندات. متقاضی بایستی  احراز وجود کاتالوگ شرکت و محصولات و خدمات و نیز وب سایت دو زبانه استنحوه امتیازدهی به این زیرمعیار،  

 فارسی و انگلیسی را ارائه نماید تا حائز دریافت حداکثر امتیاز این زیرمعیار گردد. 

 زبانه بخشی از امتیاز به متقاضی تخصیص داده خواهد شد.  در صورت دارا بودن کاتالوگ یا وب سایت دو

 

 باشد.گانه میهای پنجبرای هر یک از رسته کاتالوگ و وب سایت دو زبانهزیرمعیار   ی امتیازدهی به(، حاوی نحوه14) فرم شماره 

 

 کاتالوگ و وب سایت دو زبانه -( 14) فرم شماره
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) 

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

های  فعالیت -3

 المللیبین

 گ و وب سایت کاتالو

 دو زبانه 

 24% 4.8 خدمات فنی مهندسی 

 دارد

 )کاتالوگ و 

 وب سایت( 

4.8 

 دارد

)کاتالوگ  

 یا 

 وب سایت( 

3.6 
 دارد

)کاتالوگ  

 یا 

وب سایت  

 ناقص( 

2.4 

 ندارد

1.2 

 1.2 2.4 3.6 4.8 24% 4.8 پیمانکاران

 0.9 1.8 2.7 3.6 24% 3.6 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.9 1.8 2.7 3.6 24% 3.6 افزارافزار و نرمدکنندگان سختتولی

 1.8 3.6 5.4 7.2 24% 7.2 هاتجاری

 

 

 

 

 

 ( محصول) چهارمعیار شماره  -4
 گیرد. موارد بشرح زیر را در بر میباشد که چهارمین معیار مورد ارزیابی جهت احراز صلاحیت و تعیین رتبه شرکت متقاضی، محصول می

 

 ها ییدیهتأ -

 اختراع و دانش بنیان -

 تقدیرنامه و حسن انجام کار -

 



 

27 
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) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ها تأییدیه  -1- 4

صول/خدمت  های معتبر کشور از جمله سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی برای محها و آزمایشگاهسازمانهای اخذ شده از  ها در معیار محصول، تأییدیهنحوه امتیازدهی به زیرمعیار تأییدیه

 باشد.شرکت متقاضی می

 

اطلاعات ارائه شده از سوی متقاضی، بایستی    را ارائه نماید تا حائز دریافت امتیاز این زیرمعیار گردد.  های معتبر کشورها و آزمایشگاهسازماناخذ تأییدیه از  متقاضی بایستی مدارک و مستندات دال بر  

  ای قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.ه سال گذشته باشد و سال 10صرفاً مربوط به 

 

 باشد. گانه میهای پنجبرای هر یک از رسته هاتأییدیهی امتیازدهی به زیرمعیار (، حاوی نحوه15فرم شماره )
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) 

 

 ها تأییدیه - (15) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

 ها أییدیهت محصول -4

 20% 4 خدمات فنی مهندسی 

 دارد

4 

 تدارد

1 

 1 4 20% 4 نکارانپیما

 1 4 20% 4 پراتورها و سرویس دهندگانا

 1 4 20% 4 افزارافزار و نرمولیدکنندگان سختت

 0.75 3 20% 3 هاتجاری

 

 

 

 اختراع و دانش بنیان  - 2- 4

دانش بنیان بودن متقاضی بر اساس ارزیابی و تأییدیه معاونت علمی و فناوری    راع ثبت شده به نام شرکت متقاضی یا دارا بودن اختدر معیار محصول،    دانش بنیان  اختراع ونحوه امتیازدهی به زیرمعیار  

 باشد. ریاست جمهوری می

  امتیاز این زیرمعیار گردد. حداکثر ا حائز دریافت را ارائه نماید تدانش بنیان بودن   دارا بودن اختراع یا دال بر  متقاضی بایستی مدارک و مستندات

 

 باشد. گانه میهای پنجبرای هر یک از رسته اختراع و دانش بنیانی امتیازدهی به زیرمعیار (، حاوی نحوه16فرم شماره )

 

 بنیاناختراع و دانش  - (16) فرم شماره
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) 

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  تیاز ام  مقدار 

 اختراع و دانش بنیان محصول -4

 40% 8 خدمات فنی مهندسی 

 دارد 

 یا  )اختراع 

دانش  

 بنیان(

8 

 ندارد

2 

 2 8 40% 8 یمانکارانپ 

 2 8 40% 8 اپراتورها و سرویس دهندگان

 2 8 40% 8 افزارافزار و نرمولیدکنندگان سختت

 1.5 6 40% 6 هاجاریت

 

 

 

 

 

 تقدیرنامه و حسن انجام کار -4-3

های معتبر و کارفرمایان مبنی بر رضایت از عملکرد/محصول شرکت متقاضی  نحوه امتیازدهی به زیرمعیار تقدیرنامه و حسن انجام در معیار محصول، دارا بودن تقدیرنامه و حسن انجام کار از سازمان

 باشد. می

 یر فنی و زمانبندی پروژه باید در گواهی مربوطه منعکس و به مهر و امضاء کارفرمای قبلی رسانده شود. غکیفیت اجرای کار و کفایت کادر فنی /  

ز سوی متقاضی، بایستی  اها و حسن انجام کارهای ارائه شده  تقدیرنامه  ها و حسن انجام کارها را جهت ارزیابی ارائه نماید تا حائز دریافت امتیاز این زیرمعیار گردد.متقاضی بایستی تصویر تقدیرنامه

 های قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود.سال گذشته باشد و سال 5صرفاً مربوط به 

 

 باشد.گانه میهای پنجبرای هر یک از رستهتقدیرنامه و حسن انجام کار ی امتیازدهی به زیرمعیار (، حاوی نحوه17فرم شماره )
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) 

 

 رانجام کاتقدیرنامه و حسن  -( 17) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

 تقدیرنامه و حسن انجام کار محصول -4

 40% 8 خدمات فنی مهندسی 

 بیشتر   و 6

8 

 و بیشتر 4

6 

 و بیشتر 2

4 

 2کمتر از 

2 

 2 4 6 8 40% 8 پیمانکاران

 2 4 6 8 40% 8 و سرویس دهندگاناپراتورها 

 2 4 6 8 40% 8 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 1.5 3 4.5 6 40% 6 هاتجاری

 

 

 

 ( فعالیت ملی) پنج معیار شماره  -5
 گیرد. بشرح زیر را در بر می باشد که مواردمیپنجمین معیار مورد ارزیابی جهت احراز صلاحیت و تعیین رتبه شرکت متقاضی، فعالیت ملی  

 

 سال گذشته  5میزان ریالی قراردادها در  -

 ( انفورماتیکریزی کشور/ها )سازمان مدیریت و برنامهگواهینامه -

 صمت اخذ شده از وزارت مجوزهای  -
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) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سال گذشته  5در ریالی قراردادها میزان  -1-5

  باشد.(،  بر حسب میلیارد ریال می18های قبل از آن ملاک امتیاز نخواهد بود. اعداد درج شده در فرم شماره )سال گذشته باشد و سال  5 مربوط به  متقاضی، بایستی صرفاً اطلاعات ارائه شده از سوی  

 که بایستی جهت محاسبه امتیاز، ارائه گردد. اشد  ببا کارفرمایان می قراردادهای منعقد شده متقاضیجمع مبلغ  بررسی و ارزیابی ، سال گذشته 5ریالی قراردادها در نحوه احراز میزان 

 

 باشد. گانه میهای پنجبرای هر یک از رسته سال گذشته 5میزان ریالی قراردادها در ی امتیازدهی به زیرمعیار (، حاوی نحوه18فرم شماره )

 

 سال گذشته 5ر ریالی قراردادها دمیزان  -( 18فرم شماره )
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) 

 امتیاز  لیترسته فعا زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 

 مقدار 

فروش 

 )بیش از( 

 امتیاز 

 مقدار 

 فروش

 )بیش از( 

 امتیاز 

 مقدار 

 فروش

 )بیش از( 

 امتیاز 

 مقدار 

 فروش

 )کمتر از(

 امتیاز 

 فعالیت ملی  -5

 میزان ریالی قراردادها 

 در پنج سال گذشته

 )میلیارد ریال( 

 1 100 2 100 3 200 4 500 40% 4 خدمات فنی مهندسی 

 2.5 100 5 100 7.5 500 10 1000 40% 10 ارانپیمانک

 1.5 100 3 100 4.5 500 6 1000 40% 6 سرویس دهندگاناپراتورها و 

 1.5 100 3 100 4.5 500 6 1000 40% 6 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 0.5 100 1 100 1.5 500 2 1000 40% 2 هاتجاری

 

 

 

 

 

 

 ها ینامهگواه -5-2

ریزی کشور اعم از مشاوره، پیمانکاری، انفورماتیک و طرح  گواهینامه صلاحیت دارای اعتبار زمانی از سازمان مدیریت و برنامه، دارا بودن  فعالیت ملیدر معیار ها گواهینامهامتیازدهی به زیرمعیار نحوه  

 باشد. میه نام شرکت متقاضی ( بEPCو ساخت )

  تا حائز دریافت امتیاز این زیرمعیار گردد.  نماید را ارائه نماید ( درج می1-19که در فرم )  هاییتصویر گواهینامهمتقاضی بایستی 

 

 هاگواهینامهلیست  -( 1-19) فرم شماره
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) 

 تاریخ اعتبار مرجع صدور پایه  عنوان رشته ردیف 

1         

2         

3         

4         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 باشد.گانه میهای پنجها برای هر یک از رستهمتیازدهی به زیرمعیار گواهینامهی ا(، حاوی نحوه2-19شماره )رم ف 

 

 هاگواهینامه -( 2-19) فرم شماره
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) 

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  امتیاز  مقدار 

 ها گواهینامه فعالیت ملی  -5

 40% 4 مهندسی خدمات فنی 
 دارد 

)مشاوره /  

اری  پیمانک

  یا

 انفورماتیک( 

4 

 ندارد

1 

 2.5 10 40% 10 پیمانکاران

 1.5 6 40% 6 اپراتورها و سرویس دهندگان

 1.5 6 40% 6 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 0.5 2 40% 2 هاتجاری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و ... مجوزهای اخذ شده از وزارت صمت - 5-3

 باشد.  میای کشور نظام صنفی رایانهیا سازمان و (صنعت، معدن و تجارت صمت )پروانه معتبر در حوزه فعالیت مربوط به شرکت متقاضی از وزارت /مجوزمعیار، دارا بودن نحوه امتیازدهی به این زیر

  ین زیرمعیار گردد. الذکر را ارائه نماید تا حائز دریافت امتیاز اهای اخذ شده از وزارتخانه فوقمتقاضی بایستی تصویر جواز/پروانه 
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) 

 

 باشد. گانه میهای پنجبرای هر یک از رسته و ... ی امتیازدهی به زیرمعیار مجوزهای اخذ شده از وزارت صمت(، حاوی نحوه20فرم شماره )

 

 و ... مجوزهای اخذ شده از وزارت صمت  - (20) فرم شماره

 امتیاز  رسته فعالیت زیرمعیار  معیار اصلی 
 ضریب

 تأثیر 
 امتیاز  مقدار  متیاز ا مقدار 

 فعالیت ملی  -5
 مجوزهای اخذ شده از  

 وزارت صمت 

 20% 2 خدمات فنی مهندسی 

 دارد

2 

 ندارد

0.5 

 1.25 5 20% 5 پیمانکاران

 0.75 3 20% 3 اپراتورها و سرویس دهندگان

 0.75 3 20% 3 افزارافزار و نرمتولیدکنندگان سخت

 0.25 1 20% 1 هاتجاری

 

 


